RAZEM PO ZDROWIE
STOWARZYSZENIE

Statut Stowarzyszenia “Razem po Zdrowie”

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: “Stowarzyszenie Razem po Zdrowie”, zwane dalej
“Stowarzyszeniem?”.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tj. Dz.U. 22001 r. Nr 79 poz. 855 z pézn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Stowarzyszenie posiada osobowosc¢ prawna.
Stowarzyszenie jest apolityczne i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gora.
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne kraje
zgodnie z zasadami prawa miejscowego.

§3

Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatalnosci.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odpowiednikdw swojej nazwy w jezykach obcych.

O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz wystapieniu z nich,
decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze posiadac biura regionalne oraz przedstawicielstwa za granica.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach statutowych.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem “Stowarzyszenie Razem po Zdrowie” i trescig
wewnetrzng ustalong przez Zarzad zgodna z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
zgodnej z jej nazwa i danymi indentyfikacyjnymi.
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1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, deklarujgca chec¢
dziatania dla dobra fundacji i wptacajgca comiesieczng sktadke ustalong przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

3. Dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
Pracownikiem moze by¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia oraz osoby nienalezace do
Stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Cele i srodki dziatania

§5
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Promowanie zdrowego stylu zycia i profilaktyki zdrowotne;j.

2. Wspieranie osd6b w walce z chorobami cywilizacyjnymi, w szczegélnosci z chorobami
serca, cukrzyca, otytoscig i chorobami nowotworowymi.

3. Wspieranie os6b zmagajacych sie z alkoholizmem i narkomania.

4. Edukacja zdrowotna, w tym podnoszenie swiadomosci w zakresie zdrowego odzywiania,
aktywnosci fizycznej i zdrowia psychicznego.

5. Organizowanie wsparcia psychologicznego, fizjoterapeutycznego oraz innych form
pomocy dla os6b potrzebujacych.

6. Integracja spotecznosci lokalnej wokot tematyki zdrowotne;.

7. Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele prowadzac niedochodowa statutowsg dziatalnosé
odptatng i nieodptatng.

a. Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa.

b. Dziatalnos¢ z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w
rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z
2015r. poz. 618, zpdzn. zm.);

i. Dziatalnos$¢ narzecz oséb niepetnosprawnych.

ii. Dziatalnos$¢ narzecz oséb w wieku emerytalnym.

iii. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci.

iv. Dziatalnos¢ wspomagajagca rozwd6j techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarcze;j.

v. Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy.

vi. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj nauki, szkolnictwa wyzszego,
edukacji, oswiaty.



RAZEM PO ZDROWIE
STOWARZYSZENIE

vii. Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy.
viii. Dziatalnos$¢ narzecz ratownictwa i ochrony ludnosci.
ix. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen
w kraju i za granica.
X. Promocjaiorganizacja wolontariatu.
xi. Pomoc Polonii i Polakom za granica.
xii. Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.
xiii. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
xiv. Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a.

8. Prowadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, polegajacej na:

a.

Organizowaniu dziatan edukacyjnych —kulturalnych - sportowych, w tym: wystaw,
projekcji, pokazéw, spotkan, warsztatéw, doradztw, prowadzenia, Medycznych
Punktéw doradczych.

Dziatan edukacyjnych - kulturalnych — sportowych, sympozjow, pleneréw,
piknikow, targdw, szkolen, kursoéw, imprez sportowych.

Publikacji ksiazek, materiatow informacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych
oraz pism dotyczacych dziatan edukacyjnych — medycznych- sportowych.
Propagowanie i inicjowanie zdrowego stylu zycia i poprawe zdrowia
psychologicznego dzieci, mtodziezy i dorostych poprzez organizowanie pomocy
psychologicznej, zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych, sportowych, warsztatéw,
obozéw, festynéw i innych spotkan tematycznie zwigzanych z dziatalnoscia
statusowg Stowarzyszenia

Wspieranie finansowe i poza finansowe osdéb fizycznych i prawnych, w tym

fundowanie stypendiéw i wspieranie uzdolnionych dzieci, mtodziezy i dorostych
oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Inicjowanie, wspieranie i rozwoj szeroko pojetych inicjatyw na rzecz edukacji-
zdrowia- sportu.

Wspieranie, promocje i rozwdj wolontariatu oraz dziatalnosci charytatywne;.
Wspotprace i wspotdziatanie z instytucjami finansowymi i organizacjami
pozarzadowymi.

Wspodtprace z osobami fizycznymi i prawnymi, administracja publiczng,
dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia.

Inicjowanie i realizacja dziatan stuzacych pozyskaniu srodkéw narealizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

9. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, na
zasadach okreslonych ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Przychod z tej dziatalnosci przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow statutowych
pozytku publicznego.
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8§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

11

14.

15.

16

17.

18.

Inicjowa¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza lub odptatna dziatalnos$¢ pozytku
publicznego.

Organizowac imprezy o charakterze dochodowym,

Przyjmowa¢ darowizny od oséb fizycznych i prawnych

Organizowanie i wspotorganizowanie warsztatow, szkolen, prelekcji, seminariéw oraz
konferencji z zakresu zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j.

Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych promujgcych zdrowy styl zycia.
Wspotprace z placéwkami ochrony zdrowia, instytucjami naukowymi, organizacjami
pozarzagdowymi oraz wtadzami samorzgdowymi.

Organizowanie grup wsparcia dla oséb chorych iich rodzin.

Pozyskiwanie srodkoéw finansowych i materialnych niezbednych do realizacji celéw
statutowych.

Udzielanie poradnictwa w zakresie profilaktyki zdrowotnej.

. Wspétdziata¢ z organizacjami pozarzgdowymi, gospodarczymi, prywatnymi i osobami

fizycznymi.

. Udzielanie poradnictwa w zakresie profilaktyki zdrowotne;.
12.
13.

Organizowanie imprez naukowych, sympozjow, seminariéw, wyktadow, szkolen.
Inicjowac i organizowa¢ ofiarnosé publiczng oraz uczestniczy¢ w dziataniach spoteczno-
gospodarczych, zmierzajacych do pozyskania srodkéw materialnych, technicznych i
organizacyjnych

Stowarzyszenie realizuje cele prowadzac niedochodowa statutowa dziatalnos¢ odptatnag
i nieodptatna.

Prowadzenie dziatania o charakterze miedzynarodowym.

. Wspétprace z samorzagdami, wtadzami publicznymi, instytucjami, osobami prawnymi i

fizycznymi.

Dla osiagniecia swych celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalnosc¢ innych osoéb i
instytucji zbieznag z jej celami.

Stowarzyszenie moze zabiega¢ o patronat, dofinansowywanie i wszelkiego rodzaju pomoc
ze strony samorzaddw, instytucji publicznych i prywatnych.
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Rozdziat Ill

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§7
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktére akceptujg cele
Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie posiada cztonkdw: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§9
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé petnoletni obywatel Rzeczypospolitej

Polskiej oraz cudzoziemiec, réwniez niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, ktdry ztozy pisemng deklaracje cztonkowska oraz przedstawi
opinie 2 cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym zostaje sie na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

§10
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna

zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia i deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa
lub merytoryczng w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg z Zarzgdem
Stowarzyszenia.

§11
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek potowy cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§12

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1.

apron

Udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z gtosem stanowigcym.
Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia
Korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

Udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Zgtaszania wnioskéw i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
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8§13

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.

ok oobd

Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
Przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Regularnego ptacenia sktadek.

Uczestnictwa w kazdym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Nie dziatania na szkode oraz dbania o pozytywny wizerunek Stowarzyszenia.

§14
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z gtosem
doradczym, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

§15
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskie w ciggu 14 dni od daty

otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do 15 dnia kazdego miesigca.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

Pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu.
Smierci cztonka Stowarzyszenia.

Utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Nieptacenia sktadek przez dwa kwartaty.

© o0 T o

Dziatania na szkode lub prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w tym samym

czasie i o tym samym charakterze, majgcej bezposredni wptyw na pomniejszenie

realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

f. Formutowania w przestrzeni publicznej deprecjonujacych informacji na temat
Stowarzyszenia lub jego Cztonkow

g. Na pisemny wniosek 2 cztonkéw Stowarzyszenia z powodéw wymienionych pod
lit.a-f,

h. Nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.
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2.

3.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odwotanie sktada sie na rece
przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od daty doreczenia za
posrednictwem Zarzadu uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa.

W sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest
ostateczna.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

§17
Witadzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.

§18

1. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia (Zarzadu, Komisji Rewizyjnej)
trwa 5 lat, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig. gtoséow
(50%+1 gtos ”za” w obecnosci minimum potowy liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania).

§19

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania i odbywaja sie w
gtosowaniu jawnym, chyba ze odrebne postanowienia Statutu stanowiag inaczej.

2. Wszystkie postanowienia Statutu dotyczgce Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw odnosza
sie rowniez odpowiednio do uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczacych zmian
Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.

§20

1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzag Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze byé zwotane na wniosek Zarzadu, Komisj Rewizyjnej

lub co najmniej 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia.
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§21

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na rok — sprawozdawcze i
raz na 5 lat sprawozdawczo-wyborcze.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne zwotuje Zarzad Stowarzyszenia. Termin i
miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania. Zawiadomienie odbywa sie drogg elektroniczna.

3. Jezeli w pierwszym terminie w posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw nie uczestniczy
co najmniej potowa liczby uprawnionych, wéwczas w posiedzeniu zwotanym w drugim
terminie uchwaty moga by¢ podjete zwykta wigkszoscig gtoséw oddanych przez cztonkow
obecnych. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze
by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie co najmniej p6t godziny po pierwszym terminie.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane w terminie 7 dni przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§22

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

a. Uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na
okres kadencji.
Uchwalenie Statutu i jego zmian.
Wybér i odwotanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej, Komisji Rewizyjne;j.

d. wybdér petnomocnika do podpisywania umow z zarzadem wybieranego przez
walne zebranie.

e. Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

f. Zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

g. Uchwalanie Regulaminu Zarzadu i innych regulaminéw wewnetrznych.

h. Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.

i. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia.

j. Rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw

Stowarzyszenia lub jego wtadze.

k. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

l. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, powotaniu likwidatoréw
Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

m. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad,
Komisje Rewizyjng lub cztonkdw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
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§23

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i reprezentowania Stowarzyszenia na
zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z 3 osob. Prezesa, zastepcy, sekretarza, skarbnika oraz cztonkéw
zarzadu.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia wybiera Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Zarzad wybiera sposrdd swoich cztonkéw zastepcow, sekretarza i skarbnika.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce.

6. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedgca cztonkiem
Zarzadu.

§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
Prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia.
Realizacja celéw Stowarzyszenia.

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

abkron

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu
Stowarzyszenia do przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow.

Sporzadzanie plandw pracy i projektéw budzetu Stowarzyszenia.

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

® NOo

Organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

9. Przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw.

10. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

11. Ustalenie wzordw pieczeci, godta, flagi, etc.

12. Podejmowanie uchwat i zalecen Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

13. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.

§25

1. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biura i zatrudniac
pracownikow.
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§26
Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest dwoch cztonkoéw Zarzadu, w tym
Prezes.
Przy zaciaganiu zobowigzan majatkowych, ktérych wartos$¢ przekracza 10.000 (stownie
dziesiec tysiecy ztotych) do sktadania oswiadczen woli wymagane jest wspoétdziatanie
dwéch cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa.

§27

Cztonkowie Zarzagdu moga dobrowolnie ustapic¢ z petnionej przez siebie funkcji. Wniosek
o ustgpienie musi przyja¢ Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§28

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, wybieranych przez Walne Zebranie na 5-letnig
kadencje.

Komisja Rewizyjna sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Zarzadu i catego Stowarzyszenia.
Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.

Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, sekretarza oraz 1 cztonka.

§29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

ok owN

Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatalnosci
gospodarczo - finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz
zgodnosci z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

Prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu.
Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu.

Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

§30

W przypadku wystgpienia wakatu w sktadzie Zarzadu w trakcie trwania kadencji tj. w
szczegolnosci w przypadku ztozenia rezygnacji lub $Smierci Cztonka Zarzadu, Zarzad
uzupetnia swaj sktad w ten sposadb, iz powotuje sposréd Cztonkdw Stowarzyszenia osobe,
ktéra tymczasowo tj. do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw petnié bedzie brakujaca
funkcje w Zarzadzie.

W przypadku wystgpienia wakatu w sktadzie Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania
kadencji tj. w szczegélnosci w przypadku ztozenia rezygnacji lub $mierci Cztonka Komisiji,
Komisja Rewizyjna uzupetnia swdj sktad w ten sposdb, iz powotuje sposréd Cztonkéw
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Stowarzyszenia osobe, ktéra tymczasowo tj. do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow
petni¢ bedzie brakujgca funkcje w Komisji Rewizyjne;j.

RozdziatV

Majatek i gospodarka finansowa

§ 31

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1.

o0k 0N

sktadek cztonkowskich.

Darowizn, spadkéw, zapiséw, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci prywatnej.
Dotacji, subwencji, kontraktow, srodkow z funduszy publicznych, grantéw.
Ofiarnosci publicznej, w tym zbidrki publicznej.

Nawigzek przyznawanych przez wtasciwy organ.

Dochoddw z kapitatu (odsetki, lokaty).

§ 32

Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢é przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.

Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapiséw oraz subwencji moga by¢ uzyte do
realizacji celdw Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania o ile ofiarodawcy nie
postanowili inacze;j.

Caty osiggniety przez Stowarzyszenie dochdd przeznaczony bedzie na jego cele statutowe,
tj. na cele dziatalnosci pozytku publicznego.

§33

Stowarzyszenie nie moze:

1.

Udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.
Przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw jego
organow lub pracownikdéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegdélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.
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3.

1.

Wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw jego organow
lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

Nabywac¢ towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§34

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1997 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. 22013 r. Nr 330 z pézn. zm..
oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposéb umozliwiajacy
rachunkowe wyodrebnienie przychoddw, kosztéw i wynikow kazdej z form dziatalnosci:
odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§35

Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkdw obecnych.

W razie rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu jego
majatku.

Rozdziat VIl

Postanowienia koncowe
§ 36

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majag przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Statut Stowarzyszenia “Razem po Zdrowie” po zmianach zostat uchwalony dnia 27.10.2024.



